Ein zeitgemaes Angebot Far ale Trager, Organisationen
und Firmen, die Ihre Mitarbeitenden in diesen
heraustordernden Zeiten unkompliziert aber gut
bealeiJreJr wissen wollen.

Um was geht es?

Viele Mitarbeitende fUhlen sich derzeit Uberfordert: Der Fachkraftemangel, die
wachsende Schnelllebigkeit in der wir leben, die instabilen politischen Zeiten, die
Vielfalt der Themen oder der steigenden Druck, mit all den Anforderungen zurecht zu
kommen. Das Bedurfnis ist grof3, unter diesen Bedingungen einen Weg zu finden
gesund und glucklich im Beruf zu bleiben.

Diese Facetten haben mich lange in meiner Zeit als FUhrungskraft und in meinem
Wirken als Beraterin beschaftigt und ich nehme wahr, dass externe Supervision und
Begleitung noch recht wenig, zdgerlich oder erst wenn es ein festgefahrenes
Problem gibt, angefragt wird. Meistens geht es dann auch nicht zlgig: Die Suche
nach einer Person beginnt, die Auftragsklarung nimmt Zeit in Anspruch,
Verfahrenswege innerhalb der Organisation missen beachtet werden u.s.w.

Deshalb habe ich Polaenales Format £ir Sie entwickelt:




1. Eine moderne Form der Unterstutzung fur die FUhrungs - und
Fachkrafte in ihrem Unternehmen
2. Ein Baustein im betrieblichen Gesundheitsmanagment

3. Eine Element im Qualitdtsmanagement

UMFANG 12 STUNDEN PRO MONAT

Jeder kann mich im Rahmen dieser Kapazitat
anrufen und entsprechend anfragen. Die
Organisation vertraut auf ihre FUhrungskrafte
und dass sie jeweils ihre wichtigen Themen
verantwortungsvoll einbringen.

UMFANG Q@ STUNDEN PRO MONAT

Die Abteilungsleitungen und FUhrungskrafte
stimmen sich gemeinsam zum Bedarf ab und

fragen mich zu den entsprechend relevanten
Themen an.




UMFANG 12 STUNDEN PRO MONAT

Die Leitungskrafte oder Koordinationen vor Ort
fragen mich z.B. an zu
e einem Coaching flr einige Mitarbeitende Uber
vier Wochen im Bereich Unterrichtsbegleitung
e Eine dreiteilige Konfiktmoderation in einem
Kleinteam vor Ort
e eine fachliche Dienstberatung zum Thema
Partizipation
e eine praeventive Supervision fur ein Team Uber
das Jahr

Diese exemplarische
Beispiele sind vielfaltig
erweiterbar, anpassbar
auf jeder Organistaion
und werden zu Beginn

unserer

UMFANG 9 STUNDEN PRO MONAT

Zusammenarbeit immer

Dieses regelméafBige Angebot richtet sich an alle in auf den Punkt
den ersten drei Berufsjahren. Vieles ist neu und so konkretisiert. Dabei
gar nicht wie im Studium oder in der Ausbildung. arbeiten wir in

Um gut anzukommen gibt es in diesem Paket. folgenden Schritten eng

. . . . Zusammen:
e Zwei Gruppensupervisionen in kleiner Runde,

maximal 5 Personen a 1,5 Stunden

e Ein Fortbildungsvormittag zu einem
relevanten Thema a 4Stunden

e Eine Supervision freie Beratungskapazitat




den Umfang
die Formate und ggf. die Inhalte
die Steuerung in der Organisation

wenn gewunscht, die Evaluation

e Die Mitarbeitenden werden informiert und der
Weg erklart, wie das Angebote wahrgenommen
werden kann

e Kennenlernen und Clearing vor Ort

e Die entsprechenden Angebote werden

umgesetzt und bei Bedarf auch aktiv

meinerseits abgefragt

Ich freue mich dieses Angebot auf ihre Organisation mit Herz und
Verstand maBzuschneidern. Ich glaube fest daran, dass alle Formate egal
ob Supervision, Coaching, Training oder Prozessbegleitung durch eine
externe feste Instanz immens bereichernd sein kann, eine andere
Klarheit aus der Metaperspektive erreicht wird und Themen bewegt
werden kédnnen, die in der Organisation aus Zeitmangel zu kurz kommen.

Eine Person von aufB3en, die als Expertin und Wegbegleiterin Impulse gibt,
inspieriert und in herausfordernden Momenten einen Raum des
Innehaltens kreirt, ist flUr die Mitarbeitenden in der Begleitung eine gute
Unterstlitzung. Sie sortiert Themen, hinterfragt kritisch und in
Umbruchsituationen hilft sie, den inneren Kompass auszurichten. Das
alles kann wesentlich zur Arbeitszufriedenheit beitragen. Erweitern Sie
Ihr Angebot fur Ihre Mitarbeitenden und

Clnseion Jobowna Vidfer
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